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KONFIDENCIALUMO IR NEKONKURAVIMO SUTARTIS
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, imonés kodas ,

esanti

(toliau Sutartyje - ,Darbdavys"), iS vienos puses, ir

, asmens kodas

gyvenantis

darbo sutarties Nr. (toliau Sutartyje - ,Darbuotojas"), is kitos pusés,

kartu Sutartyje vadinamos ,Salimis® arba kiekviena atskirai ,,éalimi“, sudaréme Sig

Sutartj:

1. Sutarties objektas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sia Sutartimi Darbuotojas jspareigoja be atskiro aiSkiai i$reikéto Darbdavio
sutikimo neatskleisti Darbdavio komerciniy (gamybiniy) paslapciy tretiesiems
asmenims bei darbo sutarties tarp Darbdavio ir Darbuotojo galiojimo metu bei 2
(dvejus) metus po darbo sutarties tarp Darbdavio ir Darbuotojo nutraukimo
dienos nekonkuruoti su Darbdaviu, o Darbdavys jsipareigoja nenutraukti su
Darbuotoju darbo sutarties be pateisinamos priezasties, t.y. nesant darbuotojo
kaltés, uztikrinti Darbuotojui tinkamas darbo salygas ir, atsizvelgdadmas |
Darbuotojo darbo kokybe mokéti atitinkantj kvalifikacija atlyginima, priedus bei
premijas.

Komercine (gamybine) paslaptimi pagal Sig Sutartj yra visa Darbdavio
komerciniy (gamybiniy) paslapciy sarase nustatyta informacija.

Darbuotojas pareiskia, jog su Darbdavio komerciniy (gamybiniy) paslapciy sarasu
yra supazindintas pasirasytinai.

Konkuravimu su Darbdaviu pagal Sig Sutartj yra laikoma:

« Darbuotojo jsidarbinimas/ darbas konkuruojanciose jmonése;
- Darbuotojo dalyvavimas savo kapitalu konkuruojanciose jmonése;

+ Atvejai, kai Darbuotojas vienas arba su kitais asmenimis {kuria jmone,

veikiancig tame paciame rinkos segmente kaip ir Darbdavys;

- Atvejai, kai Darbuotojas turi verslo rysiy su Darbdavio klientais
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2. Darbuotojo jsipareigojimai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Uztikrinti Darbuotojui zinomy komerciniy paslapciy slaptuma per visg savo darbo
laikg pas Darbdavj vykdant darbo funkcijas ir laisvu nuo darbo laiku. Neskelbtiny
ziniy perdavimas bendradarbiams leidziamas tik tais atvejais, kai tokias zinias
gaunantis darbuotojas yra tam jgaliotas.

Neskleisti ir nenaudoti komerciniy paslapciy 2 metus nuo darbo sutarties su
Darbdaviu nutraukimo dienos.

Nenaudoti komerciniy paslapciy savo asmeniniais tikslais.

Ispéti bet kurj jgaliota asmenj, kuriam buvo atskleista komerciné paslaptis, kad ta
informacija yra neskelbtina, ir uztikrinti, kad tas asmuo vykdyty Sios Sutarties
salygas.

Nedelsiant jspéti Darbdavj, jeigu suzino ar jtaria, kad komerciné paslaptis buvo
atskleista nejgaliotiems su ja susipazinti asmenims.

Darbdaviui reikalaujant arba nutraukiant darbo sutartj su Darbdaviu, perduoti
savo betarpiSkam virSininkui visg gautg ar paties Darbuotojo sukurtg arba
sukauptga neskelbting informacijgq. Darbuotojas taip pat baigia naudotis visais
programinés jrangos produktais bei priemonémis, laikomomis komercine
paslaptimi, nezidrint, ar licencija jais naudotis iSduota Darbdaviui, ar Darbuotojui.
Nedelsdamas atskleisti Darbdaviui visus iSradimus, atradimus bei savo darbo
produktus, sukurtus savo darbinéje veikloje, kadangi Darbuotojo darbo pas
Darbdavj laikotarpiu visi Darbuotojo iSradimai ir atradimai bei darbo produktai,
iskaitant kompiuterine programine jrangq bei dalykus, kuriems galima jgyti
autorines teises, bet ne tik jie, yra Darbdavio nuosavybé.

Nedirbti jmonése uzsiimanciose ta pacia veikla 2 metus nuo darbo sutarties su
Darbdaviu nutraukimo dienos ir laikytis kity Sutarties 1 dalies 4 punkte nustatyty

isipareigojimuy.

3. Darbuotojo atsakomybé

3.1.

3.2.

3.3.

Visy Sios Sutarties 2 dalyje numatyty |sipareigojimy pazeidimo atvejais,
Darbuotojas gali bati traukiamas drausminén atsakomybén iki atleidimo i$ darbo,
o taip pat turi visiSkai atlyginti savo neteisétais veiksmais Darbdaviui padarytg
zala.

Darbuotojui pazeidus Sios Sutarties 2 dalyje numatytus {sipareigojimus jo atlikta
veikla gali bati perduota jgaliotyjy valdzios institucijy tyrimui ir Darbuotojas gali
biti patrauktas materialinén, administracinén ar baudziamojon atsakomybén.
Buves Darbuotojas, pazeides Sios Sutarties 10 punktg, sumoka Darbdaviui baudg

nuo Lt iki Lt sumos, priklausomai nuo paskelbtos informacijos
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vertés ir aktualumo. Baudos dydj konkreciu atveju nustato Darbdavys.

4. Baigiamosios nuostatos

4.1. Salys gali sudaryti priedus prie $ios Sutarties, kuriuose blty nustatyti papildomi
reikalavimai Darbuotojui dél konfidencialumo.

4.2. Salys susitaria, kad Sutartis galioja iki darbo sutarties tarp Darbuotojo ir
Darbdavio galiojimo pabaigos dienos ir 2 metus po jos pasibaigimo
nepriklausomai nuo to, kokiu pagrindu darbo sutartis buvo nutraukta.

4.3. Gincai, kile dél Sios Sutarties, sprendziami Saliy susitarimu arba Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

4.4. Si sutartis ir jos priedai sudaryti dviem egzemplioriais, turindiais vienodg juridine

galig, po vieng kiekvienai saliai.

5. Saliy rekvizitai ir parasai:

DARBDAVYS: DARBUOTOJAS:

Siuo pareigkiu, jog man yra iSaiskinta atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodeksg bei Lietuvos Respublikos baudziamajj kodeksg

uz komerciniy paslapciy atskleidima.

Darbuotojas:

(vardas, pavarde, parasas, data)
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